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MECHANOTOOLS is committed to ensuring a safe and 
healthy working environment in order to prevent work-
related illnesses and injuries. 
It also undertakes to: 
 
• ensure that workers are consulted and actively involved 
in activities to improve the health and safety of workers 
and all interested parties; 
• eliminating hazards where possible and 
preventing/reducing health and safety risks in the 
workplace; 
• reducing exposure to risk in the workplace by involving 
all resources and continuously seeking better 
technologies; 
• manage residual risk by distributing personal safety 
equipment free of charge to all staff working in the 
departments; 
• further improving the fire prevention system and 
machine protection systems in order to minimise risks to 
workers; 
• Strictly comply with all current legislation in the field of 
health and safety in the workplace 
and the requirements of all interested parties; 
• Promote continuous dialogue with internal and external 
stakeholders to eliminate conflicts or 
misunderstandings, promoting the involvement, 
participation and awareness of workers and suppliers on 
health and safety issues; 
• structure equipment and resources in order to prevent 
and, if necessary, respond promptly, effectively and 
diligently to any emergencies or accidents that may 
occur; 
• use facilities and equipment and employ human 
resources and operating procedures that are sufficient 
and adequate to 
safeguard workers and the community in which they 
operate; 
• select suppliers who operate in compliance with 
workplace safety principles and adopt a policy of 
continuous improvement; 
• improve the culture of safety, involvement and 
responsibility of resources through 
systematic training and information; 
• carry out appropriate reviews and assessments of its 
operations to continuously quantify the progress made in 
the field of safety. 
 
 
 

MECHANOTOOLS si impegna a garantire un ambiente di 
lavoro sicuro e salubre al fine della prevenzione delle 
malattie e delle lesioni correlate al lavoro. 
Si impegna inoltre a: 
 
• garantire la consultazione dei lavoratori e la loro 
partecipazione attiva nell’ambito delle attività di 
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori 
e di tutte le Parti Interessate; 
• eliminare, ove possibile, i pericoli e prevenire/ridurre i 
rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro; 
• ridurre l’esposizione al rischio negli ambienti di lavoro 
mediante il coinvolgimento di tutte le risorse e la 
continua ricerca di migliori tecnologie; 
• gestire il rischio residuo tramite la distribuzione gratuita 
di dispositivi per la sicurezza individuale a tutto il 
personale operante nei reparti; 
• migliorare ulteriormente il sistema antincendio e i 
sistemi di protezione delle macchine al fine di 
minimizzare i rischi per i lavoratori; 
• rispettare rigorosamente tutta la legislazione vigente 
nel campo della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro 
ed i requisiti di tutte le Parti Interessate; 
• promuovere il confronto continuo con le parti 
interessate interne ed esterne per eliminare contrasti o 
incomprensioni, promuovendo il coinvolgimento, la 
partecipazione e la sensibilizzazione dei lavoratori e dei 
fornitori sulle tematiche di tutela della salute e sicurezza; 
• strutturare attrezzature e risorse al fine di prevenire e 
eventualmente far fronte con tempestività, efficacia e 
diligenza alle emergenze o incidenti che dovessero 
verificarsi; 
• utilizzare impianti ed attrezzature ed impiegare risorse 
umane e procedure operative, sufficienti ed adeguate alla 
salvaguardia dei lavoratori e della comunità in cui si 
opera; 
• selezionare fornitori che operano nel rispetto dei 
principi di sicurezza sul luogo di lavoro ed adottino una 
politica orientata al miglioramento continuo; 
• migliorare la cultura della sicurezza, il coinvolgimento e 
l’assunzione di responsabilità delle risorse con una 
sistematica formazione e informazione; 
• effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle 
proprie operazioni per quantificare sempre e 
costantemente i progressi riscontrati nel settore della 
sicurezza. 
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