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Statement of policy

MECHANOTOOLS is committed to ensuring that its
activities reflect its ethical values of honesty, fairness and
transparency. The company will not tolerate corruption,
bribery and unfair, anti-competitive activity, and insists on
integrity in all aspects of its business and from all those it
does business with.

MECHANOTOOLS recognizes the threat that bribery and
corruption pose to economic progress and development
in the countries in which it operates, and is committed to
complying with the requirements of the relevant laws of
those countries, as well as relevant cross-boundary
legislation

MECHANOTOOLS forbids the payment and receiving of
bribes on its behalf, and will maintain an adequate system
of procedures designed to prevent bribery by any person
associated with the Company.

Clients and business partner

Ethical basis of MECHANQOTOOLS ’s relationships
MECHANOTOOLS will work for clients and with business
partners that comply with internationally acceptable
ethical standards, and where its commissions are
consistent with generally accepted ethical standards.

Transparency
MECHANOTOOLS will conduct relationships with clients

and business partners in the spirit of transparency,
openness and trust, albeit with due regard to
considerations of commercial or personal confidentiality.
MECHANOTOOLS does not permit the establishment or
maintenance of any undisclosed or unrecorded account,
fund or asset, and insists that proper and full records
must be made of all transactions on behalf of the
company.

MECHANOTOOLS ’s employees

Introduction

MECHANOTOOLS values its reputation for ethical
behavior and for financial probity and reliability. It
recognizes that over and above the commission of any
crime, any involvement in bribery will also reflect
adversely on their image and reputation. Its aim therefore
is to limit its exposure to bribery by:

e  Setting out a clear anti-bribery policy;

e Training all employees so that they can recognize
and avoid the use of bribery by themselves and
others;

e  Encouraging its employees to be vigilant and to
report any suspicion of bribery, providing them
with suitable channels of communication and
ensuring sensitive information is treated
appropriately;

e Rigorously investigating instances of alleged
bribery and assisting the police and other

Dichiarazione di intento

MECHANOTOOLS si impegna a garantire che le sue
attivita riflettano i valori etici di onesta, correttezza e
trasparenza. La societa non tollera la corruzione, le
tangenti e la slealta, I'attivita anticoncorrenziale e insiste
sull’integrita in tutti gli aspetti della sua attivita e da parte
di tutti quelli con cui fa affari.

MECHANOTOOLS riconosce la minaccia che le tangenti e
la corruzione rappresentano per il progresso economico e
lo sviluppo nei paesi in cui opera, e si impegna a
rispettare i requisiti delle leggi di quei paesi, cosi come
della principale legislazione transfrontaliera.

MECHANOTOOLS vieta il pagamento e la ricezione di
tangenti a suo nome, e manterra un adeguato sistema di
procedure intese a prevenire la corruzione da parte di
qualsiasi persona associata con l'azienda.

Clienti e partner commerciali

Base etica delle relazioni di MECHANOTOOLS
MECHANOTOOLS lavorera per i clienti e con i partner
commerciali che rispettano le norme etiche accettabili a
livello internazionale e dove le sue commissioni sono in
linea con gli standard etici generalmente accettati.

Trasparenza
MECHANOTOOLS condurra i rapporti con i clienti e

partner commerciali nello spirito di trasparenza, apertura
e fiducia, sia pure tenendo nel debito conto le
considerazioni di riservatezza commerciale o personale.
MECHANOTOOLS non consente la costituzione o il
mantenimento di qualsiasi conto, fondo o bene
patrimoniale riservato o non registrato e insiste sul fatto
che registrazioni appropriate e complete devono essere
effettuate su tutte le transazioni fatte per conto della
Societa.

Dipendenti di MECHANOTOOLS

Introduzione

MECHANOTOOLS da valore alla sua reputazione per un
comportamento etico e per la integrita e affidabilita
finanziaria. Si riconosce che al di la della commissione di
alcun crimine, qualsiasi coinvolgimento nella corruzione si
riflette  negativamente sulla propria immagine e
reputazione. Il suo scopo € quindi quello di limitare
I'esposizione alla corruzione mediante:

e |Impostazione di una
anticorruzione;

e Formazione di tutti i dipendenti in modo che
possano riconoscere ed evitare l'uso di
corruzione da soli e da altri;

e Incoraggiare i suoi dipendenti a essere vigili e di
segnalare qualsiasi sospetto di corruzione,
fornendo loro adeguati canali di comunicazione
e di garantire che le informazioni sensibili siano
trattate in modo appropriato;

chiara politica
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appropriate  authorities in resultant
prosecution;
e Taking firm and vigorous action against any

individual(s) involved in bribery.

any

Corruzione

MECHANOTOOLS prohibits:

the offering, the giving, the solicitation or the acceptance
of any bribe, whether cash or other inducement

to or from

any person or company, wherever they are situated and
whether they are a public official or body or private
person or company

by

any individual employee, agent or other person or body
acting on MECHANOTOOLS 's behalf

in order to

gain any commercial, contractual or regulatory advantage
for MECHANOTOOLS in a way which is unethical

orin order to

gain any personal advantage, pecuniary or otherwise, for
the individual or anyone connected with the individual

Further Clarification

MECHANOTOOLS recognizes that market practice varies
across the territories, in which it does business and what
is normal and acceptable in one place may not be in
another. This policy prohibits any inducement which
results in a personal gain or advantage to the recipient or
any person or body associated with them, and which is
intended to influence them to take action which may not
be solely in the interests of the Group or of the person or
body employing them or whom they represent.

This policy is not meant to prohibit the following practices
providing they are customary in a particular market, are
proportionate and are properly recorded:
e normal and appropriate hospitality
e the giving of a ceremonial gift on a festival or at
another special time
e the use of any recognized fast-track process
which is available to all on payment of a fee
e the offer of resources to assist the person or
body to make the decision more efficiently
provided that they are supplied for that purpose
only.

Inevitably, decisions as to what is acceptable may not
always be easy. If anyone is in doubt as to whether a
potential act constitutes bribery, the matter should be
referred to the local senior manager with responsibility
for this policy before proceeding.

e Indagare rigorosamente casi di corruzione
presunta e assistere la Polizia e altre autorita
competenti in qualsiasi procedimento risultante;

e Assunzione di un'azione ferma e vigorosa contro
qualsiasi individuo/i coinvolto/i nella corruzione.

Corruzione

MECHANOTOOLS vieta:

I'offerta, il dono, la sollecitazione o lI'accettazione di
qualsiasi corruzione, sia in contanti o con altro incentivo
per o da

qualsiasi persona o societa, ovunque essi si trovano e se
sono un pubblico ufficiale o ente o soggetto privato o
societa

da

ogni singolo dipendente, agente o altra persona fisica o
giuridica che agisce per conto di MECHANOTOOLS

allo scopo di

ottenere qualche vantaggio commerciale, contrattuale o
normativo per MECHANOTOOLS in un modo che non &
etico

0 in modo da

ottenere qualche vantaggio personale, patrimoniale o
meno, per l'individuo o chiunque sia collegato con
l'individuo.

Ulteriori chiarimenti
MECHANOTOOLS riconosce che la prassi di mercato varia
tra i territori in cui opera e cio che € normale e accettabile
in un luogo non puod esserlo in un altro. Questa politica
proibisce qualsiasi incentivo che si traduce in un
guadagno o vantaggio personale per il destinatario o di
qualsiasi persona od organismo ad essa associato, e che
ha lo scopo di influenzarli a intraprendere azioni che non
possono essere esclusivamente negli interessi del gruppo
o della persona o di un ente che li impiega o che i
rappresenta.
Questa politica non e intesa a vietare le pratiche seguenti,
atteso che siano di uso comune in un determinato
mercato, siano proporzionate e che siano correttamente
registrate:
e  ospitalita normale ed appropriate
e |a consegna di un premio in una festa o in un
altro momento speciale
e |'uso di un qualsiasi processo riconosciuto di
“fast-track” che sia a disposizione di tutti
mediante il pagamento di una tassa
o |'offerta di risorse per assistere la persona o
I'ente per prendere la decisione pil efficiente a
condizione che siano forniti solo a tal fine.
Inevitabilmente, le decisioni su cio che & accettabile
potrebbero non essere sempre facili. Se qualcuno ¢ in
dubbio sul fatto che un atto potenziale costituisce
corruzione, la questione deve essere riferita alla Direzione
che ha la responsabilita di questa politica prima di
procedere.
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Corporate gifts and hospitality

Whilst recognizing that corporate hospitality is frequently
given and received as part of the development of
legitimate and mutually beneficial relationships,
MECHANOTOOLS will not condone the giving or receiving
of gifts, hospitality or favors that could be interpreted as
an attempt at bribery. MECHANOTOOLS ’s employees
shall avoid accepting gifts, hospitality or favors that might
appear to place them under any obligations.

Conflict of interest

MECHANOTOOLS ’s employees are required to avoid any
contact that might lead to, or suggest, a conflict of
interest between their personal activities and the
business of MECHANOTOOLS or its clients. All employees
are required to disclose family links or other close
relationships with a relevant decision-maker in a client,
supplier or competitor organization; financial interests in
a client, supplier or competitor organization; and
activities on behalf of a client or another in such a way
that the trust vested in MECHANOTOOLS by a third party
(client or other business partner) may be abused.

Violations

MECHANOTOOLS requires all employees to report
promptly to the company any violations of law or
company policies that come to their attention and to co-
operate fully in any audit, enquiry, review or investigation
by the company. MECHANOTOOLS will maintain secure
reporting systems to enable such reports to be made in
confidence.

Employee awareness

MECHANOTOOLS will ensure that its employees are
aware of the company’s business principles and this
business integrity policy. Employees will receive guidance
and supervision on ethical behavior and legal compliance
relevant to their role, and their knowledge and
understanding will be regularly assessed. Ultimately, if
employees fail to comply with this policy, they are liable
to disciplinary action, up to, and including, dismissal.

Pontinia (LT), 21/07/2025

Regali aziendali e ospitalita

Pur riconoscendo che I'ospitalita aziendale & spesso data
e ricevuta come parte dello sviluppo dei rapporti
commerciali legittimi e reciprocamente vantaggiosi,
MECHANOTOOLS non approva il dare o ricevere dei
regali, ospitalita o favori che potrebbero essere
interpretati come un tentativo di corruzione. | dipendenti
di MECHANOTOOLS devono evitare di accettare doni o
favori e l'ospitalita che potrebbero sembrare metterli in
qualche obbligo.

Conflitto d’interessi

| dipendenti di MECHANOTOOLS sono tenuti ad evitare
qualsiasi contatto che possa portare, o far pensare, a un
conflitto di interessi tra le loro attivita personali e I'attivita
di MECHANOTOOLS o dei suoi clienti. Tutti i dipendenti
sono tenuti a rivelare legami familiari o altri stretti
rapporti con un funzionario importante in
un’organizzazione di un cliente, di un fornitore o di un
concorrente; interessi finanziari in un’azienda cliente,
fornitore o concorrente e attivita per conto di un cliente o
un altro in un modo che la fiducia riposta in
MECHANOTOOLS da un terzo (cliente o partner
commerciale di altro tipo) possa essere oggetto di abusi.

Violazioni

MECHANOTOOLS richiede a tutti i dipendenti di segnalare
tempestivamente alla societa eventuali violazioni rispetto
alla legge o alle politiche della societa che vengono alla
loro attenzione e di cooperare pienamente in qualunque
verifica, ricerca, analisi o indagine da parte della societa.
MECHANOTOOLS manterra sistemi sicuri di
rendicontazione per consentire che tali relazioni siano
effettuate in maniera riservata.

Consapevolezza dei dipendenti

MECHANOTOOLS fara in modo che i suoi dipendenti siano
a conoscenza dei principi di business e della presente
politica dell'integrita aziendale. | dipendenti riceveranno
una guida e la supervisione sul comportamento etico e la
conformita legale pertinenti al loro ruolo, e la loro
conoscenza e comprensione sara regolarmente valutata.
In definitiva, se i dipendenti non riescono a rispettare
questa politica, sono passibile di sanzioni disciplinari, fino
ad includere il licenziamento.

La Di

ezione/Top Management _
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